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I. Общие положения
1.1. Преподаватель относится к профессорско-преподавательскому составу. 

1.2. На должность преподавателя назначается лицо, имеющее высшее профессио​нальное образование или среднее профессиональное образование и дополнитель​ное профессио​нальное образование по направлению деятельности в организации без предъявления тре​бований к стажу работы 
1.3. Назначение на должность преподавателя и освобождение от нее производится прика​зом председателя совета МРО ВДПО. 

1. 4. Преподаватель должен знать: 

1.4.1. Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федера​ции; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие обра​зовательную деятельность;
1.4.2. Содержание учебных программ и принципы организации обучения по препо​давае​мому предмету; основные технологические процессы и приемы работы по специальности в соответствии с образовательными программами, а также основы экономики, организации производства и управления; педагогику, физиологию, психологию и методику профессио​нального обучения; 
1.4.3. Современные формы и методы обучения; основы трудового законодатель​ства; тео​рию и методы управления образовательными системами; современные пе​дагогические технологии продуктивного, дифференцированного обучения, реали​зации компетентност​ного подхода, методы убеждения, аргументации своей пози​ции; основы экологии, эконо​мики, социологии; трудовое законодательство;

1.4.4. Основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, элек​тронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутрен​него трудового распорядка МРО ВДПО; правила по охране труда и пожарной безо​пасности.

II. Должностные обязанности

2.1. Преподаватель: 

2.2.1. Проводит занятия в соответствии с требованиями федеральных государст​венных об​разовательных стандартов. Поддерживает учебную дисциплину, режим посещения занятий обучающимися.
2.2.2.Организует и контролирует их самостоятельную работу, используя наиболее эффек​тивные формы, методы и средства обучения, новые образовательные техно​логии, включая информационные.
2.2.3.Обеспечивает достижение и подтверждение обучающимися уровней образо​вания (образовательных цензов). Оценивает эффективность обучения предмету (дисциплине, курсу) обучающихся, учитывая освоение ими знаний, овладение уме​ниями, применение полученных навыков, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 
2.2.4. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном про​цессе с использованием современных способов оценивания в условиях информа​ционно-коммуни​кационных технологий (в т.ч. ведение электронных форм доку​ментации). 
2.2.5. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса. Разрабаты​вает рабочие программы учебных дисциплин (модулей) по своей дисци​плине и другие ма​териалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, несет ответственность за реализацию их в полном объеме в соответствии с учеб​ным планом и графиком учебного процесса.

2.2.6. Совершенствует свое педагогическое мастерство и профессиональную ква​лифика​цию. 
2.2.7. Обеспечивает охрану жизни и здоровья, обучающихся во время образова​тельного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.
2.2.8. Соблюдает Устав организации, положение об учебном классе  МРО ВДПО, положе​ние о системе внутреннего мониторинга качества образования в МРО ВДПО  и правила внутреннего трудового распорядка. 

III. Права

3. 1. Преподаватель имеет право: 

3.1.1. Определять содержание учебных курсов в соответствии с государственными образо​вательными стандартами. 

3.1.2. Самостоятельно определять педагогически оправданные методы и средства обуче​ния, наиболее полно отвечающие его индивидуальным особенностям и обес​печивающие высокое качество учебного процесса. 

3.1.3. Участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности Учебного класса.
3.1.4.Запрашивать у руководителей структурных подразделений и специали​стов информацию и документы, необходимые для выполнения  должностных обязанно​стей. 

3.1.5. Требовать от администрации Учебного класса организационного и матери​ально-тех​нического обеспечения своей деятельности, а также оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав. 

IV. Ответственность

4.1.Преподаватель несет ответственность: 

4.1.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязан​ностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, оп​ределенных дей​ствующим трудовым законодательством Российской Федерации. 

4.1.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятель​ности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским за​конодательством Российской Федерации. 

4.1.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действую​щим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 
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